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Introduction

Ce rapport matérialise une alliance novatrice entre deux acteurs majeurs de la recherche en
développement. 1l est le fruit d'une convergence stratégique entre la mission fondamentale du Global
Development Network (GDN) — qui promeut une recherche en sciences sociales rigoureuse, orientée
vers les politiques publiques et le développement ; menée par des chercheurs des pays du Sud — et
I'expertise locale opérationnelle de I'Applied Social Science Forum (ASSF) — dont I'ambition est
précisément d'appliquer des méthodologies de pointe, comme le cadre « Doing Research », aux
contextes spécifiques de la Tunisie.

Cette collaboration, une premiere dans les pays arabes, illustre une volonté commune de décloisonner la
recherche académique pour la mettre au service des enjeux de terrain. Elle traduit un engagement partagé
a renforcer les capacités de la communauté de recherche tunisienne et a produire des
connaissances directement actionnables pour éclairer les défis sociopolitiques et économiques
contemporains du pays.

Cette initiative de « Doing Research Tunisie » a été fertilement encadrée et soutenue au niveau national
par la Direction Générale de la Recherche Scientifique (DGRS) tunisienne. Son accompagnement dés
la phase de conception a été un catalyseur essentiel, facilitant I'accés au terrain, assurant une adéquation
avec les priorités nationales de recherche et garantissant la pertinence locale des questionnements. Ce
partenariat triangulaire (GDN-ASSF-DGRS) a créé un écosystéeme unique, alliant I'excellence
méthodologique internationale, I'expertise appliquée et la légitimité institutionnelle locale. Ce cadre a
ainsi permis I'émergence danalyses critiques et contextualisées, fondant la Ilégitimité
des recommandations concrétes formulées a l'intention des décideurs publics tunisiens.

La vocation de ce rapport est triple :

1. Restituer et capitaliser : Présenter de maniére transparente les résultats substantiels de ce projet
pilote, en documentant tant les synergies fructueuses que les défis méthodologiques et
logistiques rencontrés lors de I'application de la méthode « Doing Research » en Tunisie. Ce
retour d'expérience est précieux pour la communauté internationale du développement.

2. Démontrer la puissance de I'approche appliquée : Acter la fécondité de l'intégration
entre cadres théoriques robustes (portés par GDN) et expertise d'application sur le
terrain (incarnée par I'ASSF). Cette hybridation est la clé pour produire des diagnostics qui sont
a la fois scientifiquement solides et opérationnellement pertinents.

3. Générer unimpact durable : Fournir aux parties prenantes tunisiennes (gouvernement, société
civile, universités) des analyses fondées sur des preuves (evidence-based) pour améliorer la
conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques publiques. L'objectif ultime est de
positionner la recherche en sciences sociales comme un levier indispensable d'innovation, de
changement social et de développement durable en Tunisie.

L’originalité de la démarche de cette étude réside dans son approche socio-épistémologique. Plutét que

de s’en tenir seulement aux indicateurs bibliométriques ou structurels usuels, I’étude se propose d’ouvrir
« la boite noire » de la recherche en sciences sociales en Tunisie. Il s’agit d’examiner les conditions
concrétes de production du savoir : les pratiques des chercheurs, les contraintes institutionnelles, les
logiques de financement, ainsi que les interactions entre le champ académique et les enjeux
sociopolitiques nationaux. Comme le soulignait Francis Bacon, « la connaissance dérivée de
I’expérience vaut mieux que le simple texte » ; aussi ce rapport cherche-t-il & révéler non seulement le
contexte, mais aussi le prétexte et la texture de la production scientifique tunisienne.

L’investigation menée s’organise en trois dimensions complémentaires. La premiére situe le contexte
macro-structurel de la recherche, en analysant les transformations de 1’économie politique tunisienne,
les reconfigurations du paysage scientifique et les défis tels que la précarisation des financements, la
massification des effectifs étudiants ou la féminisation segmentée des carriéres.
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La seconde dimension dresse une cartographie institutionnelle critique des organismes producteurs de
savoir (universités, laboratoires, centres de recherche indépendants, structures internationales) en
mettant en lumiére leurs modes de gouvernance, leurs trajectoires et leurs interactions, souvent
concurrentielles, au sein de I’espace académique.

Enfin, la troisiéme dimension restitue les résultats d’une enquéte par questionnaire aupres des chercheurs
eux-mémes, documentant leurs conditions matérielles et symboliques de travail, leurs stratégies de
publication et de collaboration, ainsi que leur rapport (souvent problématique) aux sphéeres médiatiques
et décisionnelles.

In fine, ce rapport ne se contente pas d’un diagnostic descriptif ; il offre une analyse systémique des
capacités et des lacunes de 1’écosystéme de recherche tunisien en sciences sociales. Ses conclusions
visent & éclairer les politiques de recherche et a renforcer la contribution des savoirs scientifiques aux
débats publics et a I’innovation sociale en Tunisie. Ce rapport se veut donc une contribution majeure, a
la fois comme modeéle de partenariat réussi entre acteurs globaux et locaux, et comme feuille de route
pratique pour une action publique plus informée et plus efficace

Abdelwahab Ben Hafaiedh
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